Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora Zespoltu Szkolno — Przedszkolnego nr 9

Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 9

Standardy Ochrony Maloletnich to zbior zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i
innych placowkach dziatajacych na rzecz dzieci. Standardy ochrony matoletnich to zasady,
ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi
zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé¢ dzialania

profilaktyczne oraz interwencyjne.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym opracowano dokument ™ Polityka Ochrony Dzieci”, ktory
doktadnie i kompleksowo okresla:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2. sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji;
3. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;
4. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

5. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

Preambuta
Gtowng wartoscia 1 zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 9 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka. Kazdy
pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki dziatajg zawsze w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdw wewngtrznych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 oraz swoich kompetencji.
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Podstawa prawna

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogédlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.) 9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pozn. zm.) — art. 23 i 24 10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”, dalej ,,Standardy”
jest mowa o:

1. placowce— nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 9 z siedzibg w
Warszawie (03-987), przy ulicy Kadetow 15;

2. pracowniku/ personelu placéwki — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osobe, ktora na
podstawie oddzielnych uméw realizujag zadania na terenie placowki i poza nig w
kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

3. maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 r.
zycia;

4. dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego nr 9;
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10.

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastgpczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;
zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
koordynatorze ds. standardéow ochrony maloletnich Osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce;
osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkofy oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;
danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W

przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko sg dostosowane do realiow funkcjonowania

placéwki 1 dotycza nastgpujacych obszaréw:
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a. Kontakt fizyczny z dzieckiem — przyktadowe formy takiego kontaktu, to pomoc
w czynnos$ciach zwigzanych ze spacerem, zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka
mtodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mieé
miejsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

b. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

* konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie)

* dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy

» zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

c. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itp.)

* erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie)

» seksualizacji relacji (inne czynnosci seksualne)

d. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo przyjete
i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko-
agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

» wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)

* obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy)

* upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie)

* narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym)

e. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska i uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:

» wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

* nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych

* nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadah — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku
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« zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw - w nieuzasadnionych sytuacjach

* godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa

» dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad

* przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;
f. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

» Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, itp.);

» dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji e-mailowej);

* odbywac si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

* niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroéznianym;

g. Dyscyplinowanie dziecka: definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;
wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sa
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

» fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

» psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mito$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1 rodziny).

6. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.
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Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktéore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyZz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z

opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
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Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1. imi¢ i nazwisko,

2. data urodzenia,

3. pesel,

4. nazwisko rodowe,

5. imig ojca,

6. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku zaj¢¢ prowadzonych przez wolontariuszy i pracownikOow instytucji
zewnetrznych, rodzicow dzieci lub innych cztonkéw rodziny wymagane jest Oswiadczenie
o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci,
stanowigce zalacznik do niniejszej Polityki.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie
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wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

11. W  przypadku niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenc;i,
w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy

formularz takiego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 7., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

Oswiadczenie o niekaralnosci

os$wiadczam, 7€ W PANStWIC ........ovivuriinienienniiieneineennnns. nie jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y W panstWi€ ...........cceeerieiniiiiieiineenneannnn. za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz
dopus$citam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 5., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestréw karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o§wiadczenia. ... podpis
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Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy maloletnim a personelem placéwki,

a w szczegolnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel stara si¢ traktowa¢ dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby adekwatnie do wieku. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone

podpisaniem o$§wiadczenia.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajeé
i kontaktow z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy Placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci,
monitorujg ich sytuacje¢ i dobrostan.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim,

a personelem ustalone w Placowce.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem w Placowce:
1. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, poniza¢ i obraza¢ dziecka.
Pracownik w komunikacji z maloletnim powinien zachowac spokoj,

cierpliwos¢ i szacunek;
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Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
i prawnej;

Jesli pojawi si¢ konieczno$é/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to konieczne ze
wzgledu na bezpieczenstwo;

Niedopuszczalne jest niestosowne zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci, W
szczegllnosSci: uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, wypowiedzi 0
podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Niedopuszczalne jest nawiagzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadanie mu propozycji o podobnym
charakterze. Obejmuje to takze komentarze 0 charakterze seksualnym, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci
dla celow promocyjnych placowki dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgdd
Rodzicow/opiekunow matoletnich. Na terenie Placowki zabronione jest takze
utrwalanie wizerunkow dzieci przez osoby niebedace pracownikami, jesli
Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgod Rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci;

Niedopuszczalne jest proponowanie Mafoletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji. Nalezy reagowa¢ w sytuacjach
uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji przez
matoletnich;

Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie lub popychanie Mafoletniego, a takze

zachowania uwtaczajace jego godnosci jako osoby ludzkiej;
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera Maloletnich
w rozwigzywaniu konfliktow migdzy nimi;

Wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie.
Pracownicy nie dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg
1 umiejetnosci;

Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania;

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w Kkorzystaniu z toalety. W kazdej z czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych powinien asystowac, o ile pozwala na to
organizacja pracy, inny Pracownik Placowki. Kazdorazowo nalezy uprzedzi¢
Matoletniego o wykonywanych czynno$ciach 1 uzyska¢ jego zgode;

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym Pracownika z Mafoletnim,

na zyczenie Maloletniego zapewnia obecnos¢ innej osoby doroste;.

Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

15.

16.

17.

18.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, podstawowg forma komunikacji z Matoletnimi
1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Teams,
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci
I Rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Mafoletnich,
ich Rodzicow lopiekunow.

Bezpieczenstwo online Nie wolno nawigzywac kontaktow z Maloletnimi
poprzez  przyjmowanie badZz  wysylanie zaproszen w  mediach
spotecznosciowych;

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie Placowki;
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19. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samego Maloletniego Pracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca Maloletniemu zgloszenie si¢ na rozmowe¢ w migjscu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanaléw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku
Pracownik moze kontynuowa¢ rozmowg, lecz zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomié¢ przetozonego lub Dyrekcje Placowki 0 kontakcie z Matoletnim
1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miarg
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

20.  Nauczyciele — wychowawcy zatrudnieni w Placowce omawiaja z Maloletnimi
zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegolno$ci zachowania
niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i przemocy matoletnich
wobec innych i ich mienia.

21.  Wszelkie kontakty z Matoletnim sprzeczne z przedstawionymi w niniejszym
paragrafie zasadami nie powinny by¢ ukrywane, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Kazdy, kto jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
Pracownikéw lub Maloletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym
Dyrektora i postgpowania zgodnie z obowigzujaca W Placowce procedura

interwencji.

Zasady relacji dziecko - dziecko

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow i1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okre$lonych
w statucie szkoty, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do poszanowania ze wzgledu na:
pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢.

Uczen nie narusza praw innych ucznidéw — nikogo nie poniza ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmienno$¢, uczniowie maja szacunek do polskiego dziedzictwa

kulturowego.
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5. Zachowanie uczniow wobec kolegow, kolezanek i innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci.

6. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm, wartosci
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego.

7. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
poprzez uzywanie zwrotow grzecznosciowych, a takze wolny od wulgaryzméw jezyk.

8. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez akceptacje i wzajemny szacunek do
siebie.

9. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegow/ kolezanek
1 oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, ztosliwie
nie krytykuja.

10. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na otoczenie oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

11. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

12. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

13. Jesli uczen jest §wiadkiem badZ uzyskat informacje¢ o stosowaniu przez innego ucznia
/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig
- pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej tj. personelu
szkoty (nauczyciel dyzurujacy, wychowaweca klasy, pedagog / psycholog szkolny, inny

pracownik szkoty).

Niedozwolone zachowania maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w

Warszawie

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/ innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:
« bicie / uderzenie / popychanie / kopanie / opluwanie / wulgarne gesty;

« Wymuszenia;
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napastowanie w tym seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg i fizyczne zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

13.
14.

obelgi, wyzwiska, ponizanie;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, straszenie, szantazowanie i grozenie;

celowa izolacja, manipulowanie;

obrazliwe wpisy na portalach spotecznosciowych;

smsy oraz e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie tj. celowe nieprzestrzeganie
zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej oraz szkoty.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, szydzenie z polskiego dziedzictwa kulturowego.
Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie substancji
prawem zabronionych.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, dopalaczy - sSrodkow odurzajacych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez - przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych os6b oraz wiasnosci szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami - udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, Swiatopogladu, statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepelnosprawnosci.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniow wzgledem siebie.

Znecanie si¢ oraz wspotludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
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zastraszanie.

15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw bez ich zgody

oraz upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0s6b w celu

ich ponizenia.

16. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady poruszania si¢ po terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnym nr 9 ( 0s6b innych niz

uczniowie i personel )

1.

2.

3.

4.

Osoby postronne nie mogag przebywa¢ i wchodzi¢ do szkoly i przedszkola, bez
wyraznej uzasadnionej przyczyny. Personel (zardwno nauczyciele, administracja i
obsluga) maja prawo zapyta¢ kazdej osoby, ktdra nie jest uczniem/wychowawnkiem
szkoty/przedszkola (lub istnieje podejrzenie przebywania ucznia innej szkoty), jak i
kazdej osoby dorostej niezatrudnionej w szkole o cel wejscia do szkoly/przedszkola.
W przypadku braku uzasadnionego powodu moga poprosi¢ lub wezwaé do
opuszczenia terenu szkoty, w uzasadnionych wypadkach powiadamiajg przetozonych
lub dyrekcje Zespotu o takim fakcie.

Zespol moze prowadzi¢ ewidencje osob wchodzacych do budynku szkoly (imig i
nazwisko interesanta, cel, osoba do kontaktu). Ewidencje wejs¢ przechowuje si¢ nie
dtuzej niz do 31 pazdziernika kolejnego roku szkolnego.

Rodzice (opiekunowie) dzieci moga przebywac na terenie Zespot w wyznaczonych
strefach, oczekujac na dzieci od wejscia glownego do szatni — okres ten powinien
wynosi¢ zwyczajowo kilka, maksymalnie kilkanascie minut przed odbiorem dziecka
(rodzice powinni si¢ stosowac¢ do polecen personelu szkoty).

Wejscie na teren holu glownego rodzicow (opiekundow) innych o0séb
niezatrudnionych  jest mozliwy w okreSlonych uzasadnionych sytuacjach
(wyznaczone zebrania rodzicow, zatatwienia konkretnej sprawy w sekretariacie, u
pedagoga / psychologa, dyrekcji Zespot, administracji, umowione spotkanie
z wychowawca, nauczycielem, odbior chorego dziecka itp.) Przebywanie pod salami
lekcyjnymi, bez uzgodnienia z wychowawca / nauczycielem / dyrekcja Zespot jest
niedozwolone. Osoby niezatrudnione w szkole wchodza wyznaczonymi wejsciami,

cze$¢ wejs¢ do budynku stuzy wytacznie do uzytku stuzbowego.
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Rozdzial V

Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

w

N o g &

posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego
§5

W celu ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w Placowce
Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich (dalej ,,Koordynator”) oraz Zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:

Koordynator oraz wychowawca Matoletniego do$wiadczajacego krzywdzenia - jako
cztonkowie stali

Inni wychowawcy oraz specjalisci powolywani bedg w miare potrzeb

Przewodniczacym zespotu jest Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich.
Koordynator, o ktorym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen
ujawnien, incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia Matoletnich.
Do zadan Koordynatora, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczegolnos$ci:
Nadzor i monitorowanie nad realizacjg Standardow;
Przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;
Udzielanie pomocy w  sporzadzaniu notatek shluzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgloszen;
Inicjowanie wypetienia Karty interwencji
Inicjowanie wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Proponowanie zmian w Standardach;

Inne, zlecone przez Dyrektora Placowki, w celu realizacji Standardow.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci lub podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ maloletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy i1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

§6

1. Zakres zadan poszczegOlnych pracownikow w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze maloletni jest krzywdzony:

a. Dyrektor szkoty:
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* przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

* w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzj¢
o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”;

* w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/prawni
opickunowie odmawiajg wspolpracy ze szkota niezwlocznie sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, zawiadamia osrodek pomocy spolecznej oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologicznopedagogiczna;

» w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje;

* ¢dy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia Policje;

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich;
* w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody postgpowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia organy zewnetrzne (Policje, sad rodzinny).
b. Pedagog/psycholog szkolny:

* przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgtoszenia przemocy w rodzinie;

* jest koordynatorem pomocy matoletnim oraz ich rodzinom;

* pozostaje w kontakcie z dyrektorem i wychowawca w sprawach dotyczacych uczniow;

* pomaga wszystkim pracownikom szkoty w odpowiednim postgpowaniu wzglgdem ofiary
przemocy;

+ diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

* przeprowadza rozmowy z matoletnimi oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami; ¢ informuje
rodzicoéw/prawnych opiekundéw o kierunkach wsparcia matoletniego;

» kieruje ucznia oraz rodzicoOw do wlasciwych placowek specjalistycznych;

* przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci wsparcia pokrzywdzonego;

» wszczyna procedurg ,,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”;

* sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;

* we wspoOlpracy z wychowawca klasy opracowuje plan pomocy dziecku,

* udostepnia na terenie szkoty informacje o organizacjach 1 instytucjach wspierajacych ofiary
przemocy.

c. Wychowawca:
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* przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbows;
* powiadamia dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego;
» wszczyna procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A7
* ¢dy uczen potrzebuje udzielenia pomocy przyprowadza go do gabinetu pielggniarki szkolnej;
* kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;
* monitoruje sytuacje ucznia oraz sytuacj¢ w klasie;
* opracowuje wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym plan pomocy dziecku;
» dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki;
* zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich;
» pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami. d. Nauczyciele:
* przekazuja wychowawcy, pedagogowi/szkolnemu swoje podejrzenia o stosowaniu przemocy
wobec ucznia;
» wszczynaja procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta
Yy
* dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

d. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
* reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami,
* zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji, pedagogowi/psychologowi szkolnemu
lub nauczycielom szkoty.
2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j:
a. przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;;
b. jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego;
c. wychowawca, pedagog/psycholog szkolny badaja okolicznosci sprawy;
d. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty o badanej sytuacji;
e. wychowawca wzywa do szkoly rodzica/prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego;
f. wychowawca, pedagog i psycholog szkolny opracowujg plan pomocy dziecku;
g. jezeli jest podejrzenie uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego 1 stan ucznia

wskazuje na zagrozenie jego zycia i zdrowia, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog
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szkolny wzywa Policj¢ 1 pogotowie ratunkowe po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych;

h. dyrektor podejmuje decyzj¢ o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza
pracownika, ktory koordynuje pracami; i. dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji;
j. w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
wiasciwe instytucje i organy (Policj¢/prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),
zleca pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnego wszczgcie
procedury ,,Niebieskie karty”.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

a. osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgltasza problem dyrektorowi;

b. dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy (rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.);

c. dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik powiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia;

d. po potwierdzeniu informacji dyrektor szkoty podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia prokuraturg lub kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

e. w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub pedagog czy psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji;

f. podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami sporzadza si¢ notatke ze spotkania;

g. jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia;

h. dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje rodzicow/prawnych opiekunow
1 ucznia o poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; i. w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pismie.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka

rodziny innego ucznia:
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a. osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna lub
dorostego cztonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu Ilub
dyrektorowi szkoty;

b. dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym i1 psychologiem szkolnym
przeprowadzaja rozmowe¢ z wyze] wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg
1 podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;

c. 0 zaistnialej sytuacji dotyczacej krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego z rodzicem lub
cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego ucznia;

d. krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego; e. dyrektor szkoty powiadamia o tym
fakcie Policj¢/prokurature oraz wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych ucznioéw:

a. bezposrednia, natychmiastowa interwencja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji
1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

b. rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$éuczynienia;

c. jesli stan ucznia wymaga pomocy medycznej nalezy powiadomi¢ wczesniej rodzica/
prawnego opiekuna;

d. jezeli agresja i przemoc pojawiaja si¢ do$¢ czesto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z krzywdzonym uczniem i uzyskac informacj¢ gdzie i kiedy dochodzi do ww. zdarzen i jaka
jest ich czestotliwos¢ oraz stworzy¢ notatke z rozmowy;

e. nalezy takze przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca oraz $wiadkami i udokumentowaé
r0ZMOWY;

f. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicOw/prawnych opiekunow ofiary
1 sprawcy;

g. krzywdzonemu zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z potrzebami,

h. sprawca jest objety obserwacja i opieka przez wychowawce i pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego;

1. uczniowie, ktérzy widzieli zdarzenie zawiadamiajg nauczyciela, a on omawia sytuacj¢ oraz
wskazuje jak nalezy reagowac, komu zglosi¢ zdarzenie.

6. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
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a. osoba posiadajagca wiedze¢ o zdarzeniu przekazuje informacje wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrektorowi;
b. osoba, do ktorej dotarto zgtoszenie dokonuje wyjasnienia i probuje ustali¢ sprawce;
c. prowadzona jest rozmowa z poszkodowanym uczniem 1 udzielane jest wsparcie
psychologiczne;
d. jesli znany jest sprawca nalezy z nim przeprowadzi¢ rozmowe¢ i zobowigza¢ go do
zaprzestania tego dzialania, usunigcia zdje¢, filmoéw i1 wszelkich wpisow z sieci;
e. powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunow poszkodowanego i sprawcy o zdarzeniu oraz
omowienie zachowania sprawcy;
f. w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalonych zasad, a uczen jest nadal krzywdzony,
wowczas dyrektor podejmuje kroki prawne.
7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
a. nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty 1 zaprowadza ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego lub pielggniarki szkolnej;
b. jesli nie moze pozostawi¢ klasy pod opieka pracownika szkoly wykonuje telefon do
pedagoga/psychologa szkolnego lub pielggniarki szkolnej;
c. nauczyciel niezwlocznie informuje o sytuacji wychowawce klasy;
d. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zebraniu informacji na temat zdarzenia
informuje dyrektora szkoty;
e. jesli stan zdrowia ucznia/ucznidow wymaga pomocy medycznej wowczas dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa karetke po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow/prawnych
opiekunow;
f. wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z ofiara, sprawca
1 Swiadkami zdarzenia;
g. wraz z rodzicami szkola ustala formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia
poszkodowanego oraz dziatania wobec chorego ucznia;
h. wszystkie dzialania koordynuje wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny; 1. jesli rodzice
ucznidw/prawni opiekunowie nie wspolpracuja ze szkola, akty agresywne powtarzaja sig,
a ustalone formy dzialania nie spetniaja swojej funkcji, wowczas dyrektor powiadamia sad
rodzinny.

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
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powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

§ 8
1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku; c. skierowania dziecka do specjalistycznej
placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce 1 pedagoga/psychologa
szkolnego opickunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
3. Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.
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§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§11
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznienie przez personel placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych)
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Rozdzial V1l
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu i urzadzen elektronicznych mozliwy jest
pod nadzorem nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
na zajeciach §wietlicowych.
3. Korzystanie z multimedidow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
edukacyjnym i informacyjnym.
4. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z jego przeznaczeniem.
5. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;
b. usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programéw, dekompletowania sprzgtu;
c. dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
6. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
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3. Wyznaczony cztonek personelu Zespotu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 15
1. Na terenie szkoty nie mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢¢ edukacyjnych powinno
by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, dopuszczalne jest
korzystanie na terenie szkoty z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone lub zgubione urzadzenia elektroniczne,
z ktorych uczeh korzysta na terenie szkoly, uczeh przynosi je do szkoly na wilasng
odpowiedzialno$¢.
4. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wychowawca/inny nauczyciel odnotowuje
zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwagg, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.
6. Na terenie szkoty prowadzona jest edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie technologiag komunikacyjng, prowadzenie dziatan
profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych,
poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania

w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia.
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7. W przypadku podejrzenia zaistnienia cyberprzemocy personel szkoty postepuje zgodnie z
obowigzujaca procedura.
Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§16

1. Dyrektor Placowki wyznacza Koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich w placowece.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardéw | monitorowanie Rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrod pracownikow Placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.
5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw ankiet i Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski 1 rekomendacje, ktéry nastgpnie
przekazuje, przed koncem kazdego roku szkolnego, Dyrektorowi Placowki.
6. Placowka ma obowigzek co najmniej raz na 2 lata dokona¢ oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
7. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardow z uzyciem wybranych technik, np.:

1. analizy dokumentu;

2. wywiadow z pracownikami;

3. sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4. dyskusji, w ramach zespotow klasowych;

5. dialogu z uczniami i samorzadem uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami oraz z uwzglgdnieniem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami Koordynator przedstawia za posrednictwem Dyrektora Placowki
Radzie pedagogicznej.
9. Dyrektor, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i

oglasza pracownikom Placowki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 17
1. W Placowce udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich”:

1. wersje ,,pelng”, ktérg stanowi niniejszy dokument;
2. wersje ,,skrocong” — przeznaczong dla maloletnich, dostosowang do ich potrzeb
1 mozliwosci.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Placowce dla pracownikéw Placowki,
Mafoletnich i ich Rodzicow/opiekunéw, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skrdoconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy Placowki przedstawiaja Maloletnim dostosowang do ich wieku formg
Standardow, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.
4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow matoletnim objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie Placowki, majg: wszyscy

Pracownicy, Rodzice/ opiekunowie prawni, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial VIII
Przepisy szczegolne

§18

1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikow bedacych nauczycielami,
réwnolegle z treScig Standardow, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Maloletni uczniowie/wychowankowie, dotknigci jakgkolwiek formg przemocy,
rownolegle z dziataniami przewidzianymi tre§cig Standardow, sa obejmowani pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

30|Strona



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 19

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny zaréwno dla personelu placowki,
rodzicow jak 1 ucznidw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogtoszen lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

31|Strona



Zalaczniki do Zarzadzenia nr 11/2023/2024 Dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego
nr 9 w sprawie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

e Zalacznik nr 1- Standardy ochrony matoletnich

e Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9

e Zalgcznik nr 3 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

e Zalgcznik nr 4 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
spotecznosciowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

e Zalacznik nr 5- Karta interwencji

e Zalacznik nr 6- Ankieta monitorujagca poziom realizacji standardow ochrony
matoletnich

e Zalacznik nr 7- Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego
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Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W
ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 9 w WARSZAWIE

Ja Ni1Ze) POAPISANY(-118): .\ nei ittt e
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKU: ........ivuiitiitii e
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie.
Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania tresci Standardow Ochrony Matoletnich.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

Kierunki naszych dziatan:
1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.
3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Zgoda wydawana na poczatku roku szkolnego
obowigzuje w ciagu calego roku szkolnego, zawiera zgode na pozostawienie wizerunku dziecka
opublikowanego nawet po odejsciu juz ze szkoty.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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> wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

> zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opickundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na pismie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: ¢ zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, ¢
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia, ¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placowki, ¢ poinformowanie
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku W sytuacjach, w ktérych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode¢ dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
2. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana. Obowigzuje rowniez zakaz rozmawiania z rodzicami/opiekunami prawnymi
na temat innego dziecka.
3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
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rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow spotecznosciowych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zardwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podigczonych do
internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

d. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce sporzadza protokot z
podejmowanych dziatan.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

KARTA INTERWENCJI

1. Imigi
nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
sktadajaca
zawiadomienie 0
podejrzeniu

Krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa:

Data Opis spotkania
5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

a. Zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia

6. Forma podjetej przestepstwa
interwencji b. Whiosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
(zakresli¢ wlasciwe) C. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dzialania
organOw wymiaru

sprawiedliwosci, o ile

Data

Dziatanie
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placowka otrzymata
informacje
Warszawa, ........cooeeviiiiiiinnn..
NOTATKA ZE SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
Imie¢ i nazwisko ucznia: ............cooviiiiiiiiiiiiinn...
Klasa: ............ Rok szkolny: ...,

Przyczyna spotkania:

Podpis rodzicéw/opiekunow
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Zalacznik 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacy w
placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez
pracownika przedszkola/szkoty/placowki?

Jesli tak, to jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjales/as jakies dzialania:
jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ...7 (odpowiedz

opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Warszawie

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH

DOBRU MALOLETNICH
Opis zdarzenia . Podpis osoby
: S Podpis o
Lp Data zglos;ema/ Osoba |(zanonimizowany) osoby odpowiedzialnej Uwagi
' zdarzenia zglaszajaca 1 podjetych > .| zaprzyjecie
) . zglaszajacej .
CZYl’ll’lOSCl zgloszenla
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